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市直单位重点作风问题整治进展情况报告表（  8  月） 

填报单位（盖章）：   温州交投集团        主要负责人签字：    秦肖      填表人签字：   林宝定     

基本情况：本单位共排查重点作风问题  5 个（基层执法类问题   ／  个）。 
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1 

    遇到工作分工不明

确、部门之间职责有交叉

时，合力不够，存在缺乏

担当、互相推诿现象。 

    落实联席会议和牵头人制度，加强部

门之间的沟通交流，遇到问题多协调多配

合，努力增强部门合力。（即知即改） 

    各分管领

导、部门负

责人 

已解决 

2 

    有些领导干部存在本

位主义思想，只关心分管

负责的工作，对分管以外

的工作不关心，不研究，

相互监督不到位，影响了

工作的全面协调发展。 

    一是建立集团领导班子成员“五个一”

履责机制；二是建立集团领导班子“AB”

岗制度，班子之间形成工作互促、工作互

补的良好工作氛围。三是为使集团领导班

子熟悉和了解集团的全面工作，建立了集

团运行季度分析总结工作月报制度，并完

善周例会制度，从而切实提升集团班子战

斗力和凝聚力。（5 月底） 

     秦肖 已解决 
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3 

    部分干部职工规矩意

识不强，对 “八项规定、

六大纪律”认识不深刻；

对学习教育存在应付现

象，流于形式。 

    结合“两学一做”、“党员活动日”

开展系列学习教育活动，建立健全党委、

总支、支部“三级联动”学习常态机制，

制定党委理论中心组及党员干部理论学习

方案，提高纪律意识，自觉践行、维护党

的纪律，对出现的不良风气进行教育整改。

（12 月底） 

    通过建立党员固定活动日制度，从严格

管理党员、严肃组织生活、促进作用发挥入

手，推进“两学一做”学习教育常态化制度

化，进一步增强“三会一课”等组织生活制

度的执行力，把全面从严治党落实到每个支

部、每位党员。原则上每月开展一次，确定

党内民主评议、基层民主议事、先锋引领服

务、党员学习教育等活动主题和内容，在各

支部（总支）全体党员中开展，促进党员有

效履行义务，在各项工作中发挥先锋示范作

用。 

王道川 已解决 

4 

     重大决策调研不够。     建章立制，完善并严格执行《温州市

交投集团议事规则》，明确议事决策议题前

期调研、沟通协调、决策程序、执行工作

等内容；针对重大决策事项开展充分调研，

广泛听取各层次干部职工意见建议，为民

主决策、科学决策奠定基础。（12 月底） 

 秦肖 已解决 

5 

    有些重点工作推进前

紧后松、进度不平衡，出

现执行落实不到位现象。 

    完善督办制，制定重点工作任务清单，

明时间节点，每月报送进展情况、存在问

题和改进措施，抓跟踪督办，确保有关工

作执行落实到位。（全年） 

    集团七项重点工作督办再加码，实行集

团领导重点工作挂钩联系制度，明确责任单

位（部门）、责任人、联系领导，视情况采取

跟踪督办、协调解决、问责处罚等措施，切

实推进集团重点工作任务的落实。 

各分管领

导、部门负

责人 

已解决 

公示时间： 2017 年 8 月 22-25 日                                                公示方式：  OA、网站   

注：本表为月报表（5 月份开始报送），原件存本单位保存备查，并进行公示，公示时间 3-5 天。电子稿于每月 25 日之前经市纪委

派驻本单位纪检组审核后，报市作风办、市纪委联系纪检监察室。 
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检查督办进展情况统计表（    8   月） 

填报单位（盖章）：   温州交投集团       主要负责人签字：    秦肖      填表人签字：   林宝定     

亯ⴤ ᐛ֒䘑ኋ᛻߫ 

检查督办情况 
开展专项检查  2 次，发现问题  1 个，督办解决问题  1  个，处理（问责）／人； 

其中：组织处理／人，纪律处分／人，通报曝光 ／ 起（人员处理情况及典型案例材料附页另行报送）。 

基层执法问题专

项督查情况 

开展专项检查   次，发现问题   个，解决问题   个，处理（问责）   人； 

其中：组织处理  人，纪律处分  人，通报曝光     起（人员处理情况及典型案例材料附页另行报送）。 

机制建设成果 已建立问题整治的长效机制（制度）  1 项，新建的  ／ 项，研究制定中的  ／ 项。 

注：本表为月报表（5 月开始报送），非基层执法大治理责任单位无需填写第二栏。原件存本单位备查，电子稿于每月 25 日之前报

市作风办、市纪委联系纪检监察室。 

 

 


